Program Polecen Elitmind

Regulamin elltmIITd

think bright
I. Definicje

Organizator — Elitmind Sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie, ul. Grzybowskiej 87,00-844 KRS: 0000581007,
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy. NIP: 5242786047, REGON: 362766954, zwana dalej takze ,Elitmind”

Uczestnik/ Osoba Polecajgca — osoba fizyczna, polecajgca Specjaliste w Programie.

Polecany — Osoba z doswiadczeniem w pracy na stanowiskach: Associate Business Intelligence
Consultant, Bl Service Specialist, Analityk Systemowo-Biznesowy, People & Culture Specialist,
Finance&Controlling Specialist, Regular Business Intelligence Consultant, Project Owner/Project
Manager, Senior Business Intelligence Consultant, Digital Advisor/Data&Al Account Manager, Regular
.NET Developer, Associate .NET Developer, Senior .NET Developer polecany przez Uczestnika,

Baza Kandydatéw — wewnetrzna baza kontaktéw Organizatora.

Zgtoszenie — CV i dane kontaktowe wymagane w niniejszym Regulaminie przestane na adres email:
polecenia@elitmind.com.

Program Polecerh — program, ktérego celem jest zatrudnienie Specjalistow lub rozpoczecie wspétpracy
ze Specjalistami przez Organizatora oraz wyptacenie nagrody Uczestnikom na zasadach okreslonych w
niniejszym regulaminie.

Il. Czas trwania Programu
1. Program Polecen Elitmind obowigzuje od 23.10.2021 do odwotania.

2. Organizator Programu zastrzega sobie prawo do zakoniczenia Programu w wybranym przez siebie
momencie, o czym powiadomi na swojej stronie internetowe;j.

3. Wszystkie Zgtoszenia przekazane Organizatorowi przed jego zakorczeniem zostang rozpatrzone na
zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Zgtoszenia przestane po ogtoszonej dacie zakonczenia
Programu nie beda rozpatrywane.

Ill. Uczestnicy

1. Uczestnikami programu mogg by¢é osoby fizyczne, ktdre przesla na adres email:
polecenia@elitmind.com CV i dane kontaktowe Specjalistdow wymienionych w Definicjach (patrz:
»,Polecany”) do Bazy Kandydatéw Organizatora lub w odpowiedzi na ogtoszenia rekrutacyjne
Organizatora znajdujgce sie na jego stronie firmowej lub na ogtoszenia opublikowane w serwisach
rekrutacyjnych. Uczestnik nie moze poleci¢ sam siebie ani osoby bliskiej.

2. W Programie mogg brac udziat osoby, ktore braty wczesniej udziat w procesie rekrutacji do Elitmind,
niezaleznie od wyniku procesu rekrutacji.

3. W programie nie mogg bra¢ udziatu osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
posiadajgce zdolnos¢ prawng, ktére zawodowo zajmujg sie posrednictwem w zatrudnianiu oraz



rekrutowaniu, w tym wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikdw oraz agencje pracy
tymczasowej.

IV. Zasady udziatu w Programie

1. Uczestnik przesyta Zgtoszenie na adres email: polecenia@elitmind.com wraz z informacjg na jakie
stanowisko rekomenduje Polecanego lub poprzez formularz znajdujacy sie pod adresem: .

2. W Zgtoszeniu, powinno znalez¢ sie imie, nazwisko, telefon kontaktowy i e-mail Polecanego i Osoby
Polecajacej, a takze informacja o zrddle znajomosci z Polecanym. Ponadto, podczas kontaktu z
Polecanym pracownik Elitmind powotuje sie na Osobe Polecajaca. Jezeli Polecany nie bedzie w stanie
potwierdzié¢ znajomosci z Polecajgcym, jego CV lub Dane Kontaktowe zostang usuniete z Bazy, co jest
jednoznaczne z wykluczeniem Uczestnika i Polecanego z Programu.

3. Przestane Zgtoszenie musi zawiera¢ zgodne z prawdg oswiadczenie Uczestnika o nastepujgcej tresci:

,0S8wiadczam, ze pozyskatem zgode na udostepnienie danych osobowych Polecanego oraz
przetwarzanie danych osobowych zawartych w zgtoszeniu przez Elitmind z siedzibg w Warszawie w
celu realizacji Programu Polecen oraz przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Elitmind sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) oraz Regulaminem Programu Polecen”.

oraz zgode Polecanego o nastepujgcej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Elitmind sp. z o0.0. z siedzibg w
Warszawie zawartych w zgtoszeniu i w CV, w celu realizacji Programu Polecen, oraz w procesie
rekrutacyjnym zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) i Regulaminem Programu Polecen.”

4. Jeden Uczestnik moze poleci¢ dowolng ilos¢ oséb.

5. Polecona osoba musi spetnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu lub odpowiadaé profilowi
poszukiwanych przez Elitmind pracownikow.

6. Za polecenie Specjalisty odpowiadajagcemu warunkom okres$lonym w ust. 5 powyzej nalezy sie
nagroda pieniezna, o ktérej mowa w pkt VI Regulaminu z zastrzezeniem postanowien ponizszych.

7. Jezeli CV lub Dane Kontaktowe Specjalisty/Polecanego znajdowato sie w Bazie Kandydatow Elitmind,
nagroda nie przystuguje Uczestnikowi.

8. Jezeli Zgtoszenie tej samej osoby zostanie przestane przez wiecej niz jednego Uczestnika, nagroda
zostanie przyznana Uczestnikowi, ktdry zgtosit Specjaliste jako pierwszy.

9. W ciggu 3 dni roboczych po odebraniu CV osoby poleconej w ramach Programu Polecen, Specjalista
HR z Elitmind skontaktuje sie z Uczestnikiem celem poinformowania czy jego Zgtoszenie zostato
zakwalifikowane do Programu, tj. czy odpowiada wymaganiom z ust. 5 powyzej oraz czy CV lub Dane
Kontaktowe juz sie znajdujg w Bazie Kandydatéw Elitmind. W tym samym terminie Organizator
skontaktuje sie z polecong osobg, celem potwierdzenia rekomendacji jej kandydatury. W sytuacji, gdy
osoba nie bedzie wiedziata o przestaniu jej CV przez Uczestnika Programu - nagroda nie nalezy sie.

10. Zgtoszenie Specjalisty moze by¢ wykorzystane ponownie do innych projektow w okresie 3 miesiecy
od jego przestania, bez dodatkowej nagrody.
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V. Przyznanie nagrody

1. Wyptata nagrody na rzecz Uczestnika Programu nastgpi w sytuacji, gdy tgcznie zostang spetnione
nastepujace warunki:

a) Nie wystapi zadna z okreslonych w pkt. IV powyzej przestanek negatywnych,

b) Polecany przejdzie pozytywnie proces rekrutacji i po podpisaniu stosownej umowy rozpocznie
prace/wspotprace w okresie 3 miesiecy od jego zgtoszenia do Elitmind.

2. Nagrodami sa:

- w przypadku rekrutacji na stanowiska Associate Business Intelligence Consultant i Bl Service
Specialist, Associate .NET Developer:

a. nagroda podstawowa w wysokosci 1000 (jeden tysigc) ztotych netto — w przypadku, gdy
Polecony przyjmie oferte pracy lub wspdtpracy, podpisze umowe z Organizatorem i bedzie ja
realizowat przez co najmniej peten miesiac;

b. nagroda dodatkowa tysigc (tysigc) ztotych netto — ptatna w przypadku gdy, Polecony bedzie
realizowat umowe, o ktérej mowa w podpunkcie 2a, dtuzej niz trzy miesigce od daty
podpisania.

- w przypadku rekrutacji na stanowiska Analityka Systemowo-Biznesowego, P&C Specialist,
Finance&Controlling Specialist:

a. nagroda podstawowa w wysokosci 1000 (jeden tysigc) ztotych netto — w przypadku, gdy
Polecony przyjmie oferte pracy lub wspdtpracy, podpisze umowe z Organizatorem i bedzie ja
realizowat przez co najmniej peten miesiac;

b. nagroda dodatkowa 2000 (dwa tysigce) ztotych netto — ptatna w przypadku gdy, Polecony
bedzie realizowat umowe, o ktérej mowa w podpunkcie 2a, dtuzej niz trzy miesigce od daty
podpisania.

- w przypadku Regular Business Intelligence Consultant i Project Owner/Project Manager, Regular .NET
Developer:

a. nagroda podstawowa w wysokosci 1500 (jeden tysigc piecset) ztotych netto — w przypadku,
gdy Polecony przyjmie oferte pracy lub wspoétpracy, podpisze umowe z Organizatorem i bedzie
ja realizowat przez co najmniej peten miesiac;

b. nagroda dodatkowa 2500 (dwa tysigce pieéset ztotych) ztotych netto — ptatna w przypadku
gdy, Polecony bedzie realizowat umowe, o ktérej mowa w podpunkcie 2a, dtuzej niz trzy
miesigce od daty podpisania.

- w przypadku Senior Business Intelligence Consultant, Senior .NET Developer, Senior Azure Engineer i
Digital Advisor:

a. nagroda podstawowa w wysokosci 2000 (dwa tysigce) ztotych netto — w przypadku, gdy
Polecony przyjmie oferte pracy lub wspdtpracy, podpisze umowe z Organizatorem i bedzie jg
realizowat przez co najmniej peten miesiac;



b. nagroda dodatkowa 4000 (cztery tysigce) ztotych netto — ptatna w przypadku gdy, Polecony
bedzie realizowat umowe, o ktérej mowa w podpunkcie 2a, dtuzej niz trzy miesigce od daty
podpisania.

4. Po spetnieniu przestanek, o ktdrych mowa w pkt. V ust. 2, nie pdzniej jednak niz po uptywie miesigca
od rozpoczecia pracy przez Poleconego, pracownik HR Elitmind poinformuje drogg mailowg Uczestnika
Programu o przyznaniu Nagrody.

5. Nagroda, o ktérej mowa w § V ust. 2 Regulaminu zostanie przekazana przelewem na rachunek
bankowy Osoby Polecajgcej, w terminie 14 dni od dnia przekazania Organizatorowi wszystkich danych
niezbednych do jego realizacji, a takze zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach wyptaty
nagrody zgodnie z postanowieniami Regulaminu Programu Polecen.

W odniesieniu do obowigzujgcego ,Regulaminu Programu Polecen Elitmind” nie majg zastosowania
przestanki w zakresie konkursu, z uwagi na brak elementu rywalizacji.

Wg. Krajowej Informacji Skarbowej, wyptata nastepuje jak ponizej:

- jezeli uczestnikiem ,Programu” jest osoba fizyczna prowadzgca jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg, Elitmind, jako organizator programu nie ma funkcji ptatnika, nie sporzadza dokumentéw
rozliczeniowych typu PIT-11 i PIT-8AR.

Przedsiebiorca, ktéry byt uczestnikiem ,Programu” na podstawie otrzymanej wyptaty (w tym
przypadku przelew) zwieksza o otrzymang kwote przychdd z prowadzonej dziatalnosci i rozlicza go na
zasadach przyjetych w firmie.

- jezeli uczestnikiem ,Programu” jest osoba fizyczna nie prowadzgca jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej, woéwczas organizator wystawia PIT-8AR i jednoczesnie, jako ptatnik, odprowadza do US
kwoty wykazane w deklaracji (podatek ryczattowy wynosi 10%). Uczestnik

- jezeli uczestnikiem ,Programu” jest pracownik, woéwczas wyptacone kwoty zalicza sie do
wynagrodzen, naliczajac sktadki ZUS i podatek dochodowy. Rozliczenie uwzglednia sie w PIT-11,
pozycja E.

VI. Organizacja Programu
1. Organizatorem jest Elitmind Sp. z 0.0.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie Programu dotyczacych
w szczegolnosci czasu jego trwania, wysokosci nagrody, a takze sposobu jej wyptacania. Organizator
powiadomi o planowanych zmianach Regulaminu poprzez zamieszczenie stosownej informacji na
swojej stronie firmowej z 7 dniowym wyprzedzeniem. Zgtoszenia otrzymane przez Organizatora przed
wprowadzeniem zmian bedg rozpatrywane na dotychczasowych zasadach.

3. Organizator zobowigzuje sie dotozyé wszelkich staran, aby Program przebiegat zgodnie z
Regulaminem i ustalonymi zasadami.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do decyzji i rozstrzygania kwestii nieuregulowanych w
powyzszym Regulaminie, o ile takowe pojawig sie w trakcie trwania Programu.

5. Udziat w Programie jest réwnoznaczny z przeczytaniem, zrozumieniem i zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.



6. Reklamacje nalezy sktada¢ pisemnie na adres Organizatora albo e-mailowo na adres
polecenia@elitmind.com. Zostang rozpatrzone w terminie 14 dni.
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